Na temelju odredbe &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,.Narodne novine*, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i Pravilnika o nadinu i postupku
zapoSljavanja u XII. gimnaziji, KLASA: 003-05/19-01/2; URBROJ: 251-297-06-19-04 od 16.
travnja 2019. godine, XII. gimnazija, Medugorska ulica 42, Zagreb, zastupana po ravnateljici
Jadranki Vlahovec, prof. objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto

* Tajnik/ica - na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno) - 1 izvrSitelj/ica

Uvjeti:

1. Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati posebne uvjete u skladu sa ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

2. Poslove Tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave.

3. Poslove Tajnika moZe obavljati osoba koje je zavrsila preddiplomski stru¢ni studij upravne
struke ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke 2.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje su duzni priloZiti: Zivotopis, dokaz o stecenoj
struénoj spremi, dokaz o drzavljanstvu, elektronicki zapis o radno pravnom statusu ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja) i uvjerenje nadleZznog suda da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja).

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici 1 ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natje¢ajnog
postupka, a izabrani kandidat je duZan prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave
u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz prijavu na
javni natje€aj priloziti rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti
u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi i diploma
(.,,Narodne novine®, br. 57/96. i 21/00) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struénom priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,,Narodne novine®, br. 69/22)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je
da se u prijavi na javni natjecaj pozove na to pravo, odnosno duzan je uz prijavu priloziti sve
dokaze propisane tim propisima te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.



Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
101. stavaka 1.-3. i ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine*, br. 121/17,98/19 i 84/21) duZan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju objavljene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis % 20dokaza %20za %
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, br. 84/21) duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovorit ¢e se probni rad od 6. mjeseci sukladno odredbi
¢lanka 25. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/22).

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o cemu se ta osoba
posebno ne obavjestava.

Na javni natje€aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola u skladu sa ¢lankom 13.
stavkom 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, br. 82/08,69/17).

Prijave se podnose postom ili osobnim dolaskom na adresu $kole:

XII. gimnazija

Medugorska ulica 42

10 040 Zagreb

s naznakom ''za javni natjecaj- tajnik/ica®

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave javnog natjeaja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi XII.
gimnazije.

Ravnateljica imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata, koje ¢e provesti
selekceijski postupak s kandidatima.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja i koji su podnijeli pravodobne
1 potpune prijave provest ¢e se razgovor i prakti¢na provjera znanja, sposobnosti i vjestina na
koje ¢e kandidati biti pozvani putem mreznih stranica XII. gimnazije u rubrici pod nazivom
~Natjecaji®.



Za kandidata koji ne pristupi bilo kojem od selekcijskih postupaka na koji je pozvan smatrat ce
se da je odustao od prijave na javni natje¢aj i nece se smatrati kandidatom u postupku.

Kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni o rezultatima javnog natjecaja putem mreZzne stranice XIIL
gimnazije (http:/gimnazija-dvanaesta-zg.skole.hr/) u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s izabranim kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, a koja ne bude izabrana, obavjestava se o rezultatima
javnog natjecaja poStom.

PodnoSenjem prijave na javni natjetaj kandidat daje izri€itu privolu XII. gimnaziji da moZe
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjetajnog postupka sukladno odredbama Opcée uredbe (EU) 2016/79 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18).

Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj: 3. 10. 2023. - 11. 10. 2023.
Javni natjedaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama XII. gimnazije i
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje dana 3. 10.

2023.

KLASA: 112-02/23-01/15
URBROIJ: 251-297-23-1

Fidranka Vlalﬁve \_ prof.
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